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                                                       Введение
          Настоящий Сборник методических материалов по проведению коллективно-договорной кампании в организациях предназначен для использования первичными профсоюзными организациями образовательных учреждений  в период проведения коллективно-договорной кампании. 
Методические материалы подготовлены   в соответствии с законодательством Российской Федерации: Трудовым Кодексом Российской Федерации от 30.12.01г. с учетом изменений и дополнений (далее – ТК РФ), Федеральным законом  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.96г. № 10-ФЗ, Кодексом РФ об административных правонарушениях от 30.12.2001 г. № 195-ФЗ с учетом изменений и дополнений. 

1. Общие положения

     1.1. Коллективные переговоры в организации проводятся с целью подготовки и заключения коллективного договора – правового акта, регулирующего социально-трудовые отношения в организации и заключаемого работниками и работодателем в лице их представителей (ст.40 ТК РФ). 

     1.2.Коллективные переговоры проводятся в соответствии с Разделом II «Социальное партнерство в сфере труда» ТК РФ (гл. 6), а также с учетом настоящих Методических рекомендаций.

     1.3. Коллективные переговоры по заключению нового коллективного договора или по внесению изменений в действующий коллективный договор целесообразно проводить в случаях:

- окончания срока действия коллективного договора;
- смены собственника имущества организации;
-осуществления структурной перестройки и внутреннего     реформирования организации;
- возникновения реальной угрозы массового увольнения работников;
- в других случаях, когда в этом имеется необходимость и есть уверенность в том, что удастся усилить социальную защищенность работников и улучшить их социально-экономическое положение.
     1.4.  Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективным договором. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет. 

        1.5. Изменения  в коллективный договор в течение срока его действия производятся по взаимному согласию сторон в порядке, определенном в коллективном договоре, а если он не определен – в порядке, установленном законодательством для его заключения (ст.44 ТК РФ).

     1.6. Действие коллективного договора распространяется на всех работников организации (ее филиала, представительства и иного обособленного структурного подразделения). По соглашению сторон, подписавших коллективный договор, льготы и компенсации, выплачиваемые работникам сверх норм, установленных законодательством, могут распространяться только на членов профсоюза.

2. Участники коллективных переговоров

     2.1. Сторонами коллективных переговоров являются работники и работодатель в лице их представителей.

     2.2. Полномочность представителей сторон признается одним из основных принципов заключения коллективного договора. 

     2.3. Представителями стороны работодателя при проведении коллективных переговоров, заключении (изменении) коллективного договора являются руководитель организации или уполномоченные им лица в соответствии с Трудовым кодексом РФ, учредительными документами юридического лица (организации) и локальными нормативными актами (ст.33 ТК РФ).

     2.4.       Руководитель организации вправе издать приказ или распоряжение, в котором он полностью или частично делегирует свои полномочия по ведению коллективных переговоров, заключению и изменению коллективного договора другим лицам. Если передача полномочий им не оформлена, первичной профсоюзной организации следует настаивать на личном участии руководителя в переговорах. В противном случае любые договоренности не будут иметь юридической силы.

     2.5. Интересы работников организации при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора представляет первичная профсоюзная организация (ст.29 ТК РФ).

     2.6. В случае, когда в организации действует одна первичная профсоюзная организация, объединяющая более половины работников, она обладает исключительным правом на представительство интересов работников. Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией (ст.30 ТК РФ). Как правило, это производится путем обращения работника – не члена профсоюза в профком с соответствующим заявлением. Профком первичной профсоюзной организации, объединяющей большинство работников, может не учитывать в процессе коллективных переговоров мнение не представленного на переговорах меньшинства работников, не уполномочивших  его представлять  свои интересы.       

     2.7. Первичная профсоюзная организация, объединяющая более половины работников организации, имеет право по решению выборного органа направить  работодателю предложение о начале переговоров от имени всех работников без предварительного создания единого представительного органа.   

Подготовка к коллективным переговорам

     3.1. Коллективные переговоры целесообразно начинать за 3-4 месяца до окончания финансового года с тем, чтобы обязательства, предусмотренные коллективным договором, нашли отражение в статьях расходов на новый финансовый год.
     3.2. Коллективным переговорам должна предшествовать    подготовительная работа профсоюзного комитета. Прежде всего, необходимо провести анализ социально-экономической обстановки и финансового положения учреждения.

     3.3. Работодатель обязан предоставлять профсоюзному комитету не позднее двух недель со дня получения соответствующего запроса имеющуюся у него полную и достоверную информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров (ст.ст.22, 37 ТК РФ и ст.17 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»*). Предоставляемые сведения должны включать информацию о доходах организации; средствах, выделяемых на оплату труда.   
4. Начало проведения коллективных переговоров

     4.1. Инициатором начала коллективных переговоров по заключению коллективного договора вправе выступать любая из сторон.   

* Статья 17. Право профсоюзов на информацию (извлечение)
     Для осуществления своей уставной деятельности профсоюзы вправе бесплатно и беспрепятственно получать от работодателей, их объединений (союзов, ассоциаций), органов государственной власти и органов местного самоуправления информацию по социально-трудовым вопросам.

           Профсоюзные органы имеют право обсуждать полученную информацию с приглашением представителей работодателей, их объединений (союзов, ассоциаций), органов управления организацией, органов государственной власти и органов местного самоуправления.

** Статья 5.29. Непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, соглашения
     Непредоставление работодателем или лицом, его представляющим, в срок, установленный законом, информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, соглашения, - влечет наложение административного штрафа в размере от одной тысячи до трех тысяч рублей.

(в ред. Федерального закона от 22.06.2007 N 116-ФЗ)

действует коллективный договор, то любая из сторон вправе в течение трех месяцев до окончания срока его действия или в сроки, определенные коллективным договором, направить другой стороне письменное уведомление о начале переговоров по заключению нового коллективного договора или продлению срока действия действующего договора. 

     Как правило, инициатива начала переговоров исходит от профсоюзного комитета. В этом случае на заседании профкома принимается решение о необходимости заключения коллективного договора и о начале переговоров, утверждаются кандидатуры из представителей профсоюзной организации в состав комиссии для подготовки проекта коллективного договора и ведения переговоров. Решение профкома и уведомление с предложением о начале переговоров письменно направляется работодателю. (Приложение №1)
     4.2. Уведомление составляется в произвольной форме. В нем рекомендуется сформулировать предложения по срокам, порядку и месту проведения переговоров, указать состав лиц, избранных в комиссию по коллективным переговорам со стороны работников (Приложение 2).

     4.3.Уведомление направляется на имя работодателя   с отметкой на копии документа о дате его получения.

     4.4. Работодатель, получив письменное уведомление с предложением о начале коллективных переговоров, обязан в течение семи календарных дней вступить в них, направив инициатору проведения коллективных переговоров ответ с указанием полномочных  представителей со своей стороны для участия в работе комиссии по ведению переговоров (ст.36 ТК РФ). 

     4.5. Днем начала коллективных переговоров является день, следующий за днем получения инициатором проведения коллективных переговоров ответа другой стороны (ст.36 ТК РФ).

     4.6. Лица, представляющие сторону, которая уклоняется от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора или нарушила срок, или не обеспечила работу соответствующей комиссии в определенные сроки, подвергаются в установленном порядке административному штрафу в соответствии с Кодексом РФ об административных правонарушениях (ст. 5.28***). 

*** Статья 5.28. Уклонение от участия в переговорах о заключении коллективного договора, соглашения либо нарушение установленного срока их заключения

     Уклонение работодателя или лица, его представляющего, от участия в переговорах о заключении, об изменении или о дополнении коллективного договора, соглашения либо нарушение установленного законом срока проведения переговоров, а равно необеспечение работы комиссии по заключению коллективного договора, соглашения в определенные сторонами сроки - влечет наложение административного штрафа в размере от одной тысячи до трех тысяч рублей.

(в ред. Федерального закона от 22.06.2007 N 116-ФЗ)

5. Организация работы комиссии по проведению

коллективных  переговоров

     5.1.  Стороны на равноправной основе образуют комиссию для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора, его заключения и организации контроля за его выполнением. 

     5.2. Формирование списка кандидатур представителей работников в состав комиссии проводится на заседании профкома организации и утверждается решением профкома или решением собрания   работников. 
     5.3. Работодатель (представитель работодателя) проводит совещание с руководителями служб, отделов и подразделений организации, где формирует персональный состав своих представителей в комиссии.  
     5.4. Создание комиссии оформляется приказом работодателя     и постановлением профсоюзного комитета (Приложение 3). 
     5.5. После создания комиссии для проведения коллективных переговоров  целесообразно выработать Положение и регламент работы комиссии, определяющие порядок подготовки и проведения заседаний комиссии, порядок обсуждения рассматриваемых вопросов, ведение делопроизводства и другие вопросы, связанные с работой комиссии. Примерное Положение о комиссии дано в Приложении 4.  

     5.6. Заседания комиссии в соответствии с утвержденным Положением ведет ее председатель.   Задача председателя – обеспечение порядка во время дискуссий, строгое следование принципам социального партнерства и совместно выработанному регламенту работы комиссии. 
     5.7. Работа комиссии должна быть отражена в протоколах ее заседаний, подписываемых председателем   комиссии и секретарем комиссии (данного заседания).

6. Подготовка проекта коллективного договора

     6.1. Комиссия в течение 3-5 дней размещает   объявление о сборе предложений, которые могут войти в коллективный договор.

     6.2. Комиссия в течение установленного регламентом срока самостоятельно разрабатывает и обсуждает проект коллективного договора и передает его на рассмотрение профсоюзному комитету, работодателю. 

     6.3. Основой при разработке коллективных договоров (внесении изменений в коллективные договоры) являются соответствующие отраслевые (федеральные, региональные, территориальные) соглашения; территориальные (региональные) трехсторонние соглашения. Нормы коллективного договора не должны ухудшать соответствующие обязательства этих соглашений.                  

     6.4.  Содержание и структура коллективного договора определяется сторонами (ст.41 ТК РФ).

     6.5.  При подготовке проекта коллективного договора  представителям стороны работников следует изучить и проанализировать предоставленную работодателем информацию, правовые нормативные акты, содержание  отраслевого,  территориального (регионального) соглашений,  примерный макет коллективного договора, методические рекомендации по проведению коллективно-договорной кампании и другие материалы. 

     6.6.   Коллективные переговоры следует стараться вести в атмосфере полной гласности. В этих целях профкому целесообразно, в частности, осуществить:
· обсуждение проекта в коллективе;
· анкетирование работников;
· сбор в специально отведенных местах предложений и замечаний работников;
· консультации в вышестоящем профоргане и другое.
     6.7. В ходе переговоров представители каждой стороны вправе приостанавливать переговоры, проводить консультации, дополнительно запрашивать  необходимую информацию.  

     6.8. По завершении переговоров проект коллективного договора передается профсоюзным комитетом  для   обсуждения работниками.

     Работодатель обязан обеспечить профсоюзному комитету возможность доведения проекта коллективного договора до каждого работника, предоставить для этого множительную и иную оргтехнику, помещения для проведения собраний, консультаций.

     6.9. Комиссия на своих заседаниях обсуждает замечания и предложения, поступившие в период предварительного обсуждения проекта коллективного договора, вносит в него согласованные сторонами комиссии изменения и передает его сторонам коллективных переговоров.

     6.10. Для выявления условий коллективного договора, ухудшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством и соглашениями, проект коллективного договора целесообразно направить на предварительную экспертизу в территориальные организации профсоюза и, по согласованию сторон, в соответствующие органы по труду. Специалисты территориальных организаций профсоюза, органов по труду, рассмотрев проект коллективного договора, проводят консультации с представителями сторон, при необходимости вносят предложения по приведению условий коллективного договора в соответствие с действующим законодательством и соглашениями.

7.  Подписание коллективного договора и

 его уведомительная регистрация

     7.1. Подписание коллективного договора на согласованных сторонами условиях должно быть проведено в срок не позднее трех месяцев со дня начала коллективных переговоров (ст.40 ТК РФ).

     7.2. Подписанный сторонами коллективный договор в семидневный срок направляется работодателем (его представителем) в соответствующие органы по труду для уведомительной регистрации (ст.50 ТК РФ). 

     7.3. Для уведомительной регистрации должны быть представлены три экземпляра коллективного договора. Подписи и печати, их заверяющие, должны быть подлинными. Страницы во всех экземплярах должны быть пронумерованы. К пакету документов прилагается сопроводительное письмо. При осуществлении регистрации коллективного договора соответствующий орган по труду выявляет условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством, и сообщает об этом представителям сторон, подписавшим его, а также в Государственную инспекцию труда данного региона. Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с действующим законодательством, недействительны и не подлежат применению (ст.50 ТК РФ).

     7.4. Два экземпляра зарегистрированного коллективного договора (с приложением замечаний и рекомендаций) возвращаются представителю работодателя, один из которых он передает в профком. Третий экземпляр остается на хранении у регистрирующего органа. Изменения  к коллективному договору также  подлежат  регистрации.

8.  Составление протокола разногласий и порядок их урегулирования

     8.1. Неурегулированные по проекту коллективного договора разногласия могут быть предметом дальнейших переговоров по изменению  коллективного договора или разрешаться в соответствии с главой 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров».

     8.2. Протокол разногласий (Приложение 5) составляется, если в ходе коллективных переговоров представители сторон не смогли прийти по всем положениям проекта коллективного договора к согласию (по не зависящим от них причинам или из-за разных позиций представителей сторон).

     В протокол разногласий каждой из сторон вносятся окончательно сформулированные предложения и все альтернативные формулировки,  а также предложения по мерам, необходимым для устранения причин разногласий и сроках возобновления переговоров. 

     8.3. Протокол разногласий подписывается представителями сторон одновременно с подписанием коллективного договора и прикладывается к коллективному договору.

     8.4. В течение трех рабочих дней после составления протокола разногласий стороны коллективных переговоров проводят консультации и формируют  примирительную комиссию из представителей сторон на равноправной основе. Примирительная комиссия в срок до пяти рабочих дней со дня издания соответствующих актов о ее создании рассматривает протокол разногласий – трудовой спор. При взаимном согласии сторон этот срок может быть продлен. Решение примирительной комиссии принимается по соглашению сторон, оформляется протоколом, имеющим обязательную силу для сторон трудового спора (ст.402 ТК РФ).

     При не достижении согласия в примирительной комиссии стороны могут в течение трех рабочих дней пригласить посредника.

     Посредник рассматривает протокол разногласий и дает рекомендации по существу спора.

     На основе рекомендаций примирительной комиссии или посредника, если они приняты сторонами, комиссия по коллективным переговорам дорабатывает проект коллективного договора или продолжает коллективные переговоры.

                                                Этапы ведения переговоров

	1. Принимается постановление профсоюзного комитета о необходимости заключения коллективного договора (внесения изменений и дополнений) и о начале переговоров (Примерный образец см. Приложение № 1)

	2. Направляется работодателю в письменной форме уведомление о начале переговоров по заключению коллективного договора (внесению изменений и дополнений) с указанием представителей от своей стороны для участия в работе комиссии (Примерный образец см. Приложение № 2)

	3. Работодателем в течение семи календарных дней со дня получения предложения о начале переговоров, направляется в адрес профсоюзного комитета ответ с указанием представителей от своей стороны для участия в работе комиссии по ведению коллективных переговоров и их полномочий

	4. Создается постоянно действующая Комиссия  по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и контролю выполнения коллективного договора. Утверждаются положение о Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и организации контроля за  выполнением  коллективного договора и положение о Порядке (Регламент) ведения переговоров и заключения коллективного договора (Примерные образцы см. Приложения № № 3,4,5)

	5. Вырабатывается проект коллективного договора (изменений и дополнений)

	6. Проект коллективного договора (изменений и дополнений) направляется для обсуждения в коллективе. Одновременно профсоюзный комитет направляет проект коллективного договора (изменений и дополнений) на экспертизу в терком профсоюза работников народного  образования и науки РФ

	7. Комиссия дорабатывает проект коллективного договора (изменений и дополнений) с учетом предложений, поступивших в ходе обсуждения в подразделениях и результатов экспертизы в территориальном комитете Профсоюза

	8. Вопрос о порядке обсуждения проекта коллективного договора и его заключения отнесен к компетенции комиссии. Рассмотрение колдоговора общим собранием  представляется целесообразным, поскольку он решает вопросы жизни коллектива, взаимоотношений работников и работодателя.

	9. Работодателем в семидневный срок коллективный договор направляется на уведомительную регистрацию в     орган по труду для уведомительной регистрации) (ст. 50 ТК РФ)
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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

БЕЛГОРОДСКАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

                       АЛЕКСЕЕВСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ МОУ СОШ №_1_ г.Алексеевка

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ВЫПИСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«23»  июня 2012г.
	
 
	


	
	


            «    »   октября  2018 г.                                                                            №  

В соответствии со ст. 36 Трудового кодекса Российской Федерации 

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
Предложить работодателю:

1.1.
Начать переговоры с ________________________20___г. по заключению (внесению изменений, дополнений) коллективного договора на 20___ -  20__г.г. 

1.2.
Для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта, заключения и организации контроля за выполнением коллективного договора  образовать постоянно действующую Комиссию на равноправной основе (ст. 35 ТК РФ), включив в нее по ______ представителей  от работников и работодателя.

1.3.
Утвердить Положение о Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и организации контроля за  выполнением  коллективного договора ____________________________________________.

(наименование организации)

1.4.
Утвердить Положение о ведении переговоров по заключению коллективного договора (внесению изменений и дополнений).

1.5.
Переговоры провести в течение ______ (но не более 3) месяцев и заключить коллективный договор (изменения и дополнения) до ________________20__ г.
1.6.
Заседания Комиссии проводить по _________________ в любое удобное стороне работодателя время, местом переговоров определить______________________________________________________.
2.
Утвердить представителей работников в Комиссии в следующем составе:

1._______________, председатель профсоюзного комитета;

2._______________, зам. председателя профсоюзного комитета;

3._________________, представитель профсоюзной организации.
3.
Наделить делегированных в состав Комиссии 
представителей первичной профсоюзной организации полномочиями на:

- ведение коллективных переговоров;

- подготовку проектов  коллективного договора (дополнений и изменений);

- организацию контроля за выполнением коллективного договора. 

4.
Наделить председателя профсоюзного комитета ________________________












(Ф.И.О.)

______________________________________________________________ 
(наименование организации)

полномочиями координатора Комиссии со стороны работников и правом подписания коллективного договора.

5.
Наделить заместителя председателя профсоюзного комитета _____________














(Ф.И.О.)

полномочиями заместителя координатора Комиссии со стороны работников.

(Если Комиссия в организации уже образована, а также утверждены  положения о Комиссии и о порядке ведения переговоров и заключения коллективного договора, то вместо п.п. 1.4.-1.6., 2-5 записывается пункт:

2.
Поручить ведение переговоров Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и  контролю выполнения коллективного договора, образованной решениями профсоюзного комитета (протокол №__ от _______________20__г.) и работодателя (приказ №__ от ________________20__г.)

Председатель 
Первичной профсоюзной организации         _____________________

Приложение № 2
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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ 

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

БЕЛГОРОДСКАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

  АЛЕКСЕЕВСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА 

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

 МОУ СОШ №1 г.Алексеевка 

309850,  Белгородская обл., г.Алексеевка, ул.Ремесленников,6              
тел. (8-47-234) 3-57-73
00.10.2018      №__ ___

	Директору МОУ средняя общеобразовательная школа №1 г.Алексеевка, Белгородской области


Уведомление

Профсоюзный комитет Первичной профсоюзной организации
МОУ СОШ №1 г.Алексеевка, Белгородской области
(наименование организации)

уведомляет Вас о намерении вступить в переговоры по заключению коллективного договора (внесению изменений и дополнений) на 2019-2021 годы.
В соответствии со ст. 36 ТК РФ предлагаем:

1.
Для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта, заключения и организации контроля за выполнением коллективного договора  образовать постоянно действующую Комиссию на равноправной основе, включив в нее по 3 представителя от работников и работодателя.

2.
Утвердить Положение о Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и организации контроля за  выполнением коллективного договора МОУ СОШ №1 г.Алексеевка, Белгородской области

(наименование организации)

3.
Утвердить Положение о ведении переговоров по заключению коллективного договора (внесению изменений и дополнений).

4.
Переговоры провести в течение 2 месяцев    и заключить коллективный договор   до 10 декабря 2018 г.
5.
Заседания Комиссии проводить по вторникам или средам в любое удобное стороне работодателя время, местом переговоров определить кабинет директора.
На основании ч. 2 ст. 29, ч. 1 и ч. 7 ст. 35 ТК РФ, Постановлением профсоюзного комитета № _____ от «____» _____ 20__г. в состав Комиссии направлены следующие представители работников:

1.________________________, председатель профсоюзного комитета, координатор комиссии, наделен правом подписания коллективного договора;

2.________________________, заместитель председателя профсоюзного комитета, заместитель координатора комиссии;

3._________________, представитель первичной профсоюзной организации.
Представители в Комиссии наделены полномочиями на:

- ведение коллективных переговоров;

- подготовку проектов коллективного договора, дополнений и изменений в него;

- организацию контроля за выполнением коллективного договора. 

Приложения:

1.
Постановление профсоюзного комитета № ___ от «____» _____ 20__г. об образовании Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключения и контролю выполнения коллективного договора. 

2.
Положение о Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и организации контроля за выполнением коллективного договора.
3.
Положения о порядке ведения переговоров и заключения коллективного договора.
(Если Комиссия в организации уже образована, а также утверждены положения о Комиссии и о порядке ведения переговоров и заключения коллективного договора,  то вместо п.п. 1.1.-1.3. записывается пункт:
Поручить ведение переговоров  Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и  контролю выполнения коллективного договора, образованной решениями профсоюзного комитета (протокол №__ от _______________20__г.) и работодателя (приказ №__ от ________________20__г.)

Председатель 

Первичной профсоюзной организации         _____________________

Приложение № 3

ПРИКАЗ

о проведении коллективных переговоров
В соответствии со статьей 36 Трудового кодекса Российской Федерации и предложением профсоюзного комитета (Уведомление №____ от _________20__г.) 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Образовать постоянно действующую Комиссию по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и  контролю выполнения коллективного договора, включив в нее по ______ представителей от работников и работодателя в следующем составе:

от работодателя:

1)________________________, 

2)________________________, 

3)________________________;

от работников:

1)________________________, председатель профсоюзного комитета – координатор стороны работников;

2)________________________, заместитель председателя профсоюзного комитета – заместитель координатора стороны работников;

3)________________________ представитель вышестоящей профсоюзной организации;

2. Наделить делегированных в состав Комиссии  представителей работодателя полномочиями на:

- ведение коллективных переговоров;

- подготовку проектов  коллективного договора, дополнений и изменений в него;

- организацию контроля за выполнением коллективного договора. 

3. Наделить __________________ полномочиями координатора Комиссии со стороны работодателя.

4. Наделить _________________ полномочиями заместителя координатора Комиссии со стороны работодателя.

5. Утвердить Положение о Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и контролю выполнения коллективного договора ______________________________________________________.

                                                                                     (наименование организации)

6. Утвердить Положение о порядке ведения переговоров и заключения коллективного договора (внесению изменений и дополнений). 

(Если Комиссия в организации уже образована, а также утверждены  положения о Комиссии и о Порядке ведения переговоров и заключения коллективного договора,  то вместо п.п. 1. - 6. записывается пункт:
Поручить ведение переговоров  Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и  контролю выполнения коллективного договора, образованной решениями профсоюзного комитета (протокол №__ от _______________20__г.) и работодателя (приказ №__ от ________________20__г.)
7. Комиссии в срок до 20 октября произвести проверку выполнения действующего коллективного договора, составить акт проверки, дать предложения.

8. Комиссии в срок до 1  декабря разработать проект коллективного договора (изменений и дополнений), согласовать его условия.

9. Руководителю   совместно с профсоюзным активом в срок до 10 декабря провести обсуждение проекта коллективного договора (изменений и дополнений) в коллективе  обобщить предложения и замечания, высказанные на собраниях работниками организации.

10. « ____» ___ _______ 20 _ года провести собрание   по утверждению коллективного договора (изменений и дополнений).

11. Заседания комиссии проводить еженедельно по вторникам в 15.00.

Руководитель организации ______________________________

СОГЛАСОВАНО
Постановление Профсоюзного комитета №____ от _________________

Председатель ППО _________________

Приложение № 4
СОГЛАСОВАНО





УТВЕРЖДАЮ                                        
Председатель ППО





Руководитель

______________________                                                   _______________________

ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ

по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта,
 заключению и контролю выполнения
коллективного договора __________________________
      (наименование организации)
1. Общие положения.

     1.1. Комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и организации контроля за выполнением коллективного договора  (наименование организации) (далее - Комиссия), образованная в  соответствии со ст.35 Трудового кодекса РФ, в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, трудовым законодательством РФ, соглашениями всех уровней, действие которых распространяется на организацию, настоящим Положением и заключенным коллективным договором.

     1.2. При   формировании   и   осуществлении  деятельности   Комиссии  стороны руководствуются следующими основным принципами: законности; добровольности; паритетности; полномочности; равноправия; взаимной ответственности.

2. Основные цели и задачи Комиссии.

     2.1. Основной целью Комиссии является:

- достижение согласования интересов сторон социально-трудовых отношений через их коллективно-договорное регулирование.

2.2. Основными задачами Комиссии являются:

- ведение коллективных переговоров и подготовка проекта коллективного договора;

- заключение коллективного договора;

- осуществление контроля за выполнением коллективного договора; 

- подготовка проектов дополнений и изменений в действующий коллективный договор;

2.3. Для выполнения поставленных задач Комиссия осуществляет следующие функции: 
-  ведет коллективные переговоры;

-  получает информацию по предприятию (организации); 

-  получает информацию о социально-экономическом положении в регионе, в отдельных отраслях его экономики, необходимую для ведения коллективных переговоров и заключения коллективного договора (изменений и дополнений);

-  готовит проект коллективного договора (изменений и дополнений);

-  создает рабочие группы с привлечением специалистов;

- приглашает, при необходимости, для участия в своей работе представителей вышестоящей профсоюзной организации, органов государственной  власти  и  местного  самоуправления,  специалистов, представителей других организаций;
- проводит обсуждение проекта коллективного договора работниками производственных подразделений организации;

- собирает и обобщает предложения и замечания, поступившие от работников, принимает решение об их включении или не включении в проект коллективного договора;

 -  организует контроль за выполнением коллективного договора;

 -  содействует урегулированию разногласий, возникающих при заключении и реализации коллективного договора.

3. Состав и формирование Комиссии.

     3.1. При проведении коллективных переговоров о заключении (изменении) коллективного договора и осуществлении деятельности Комиссии по контролю за его выполнением интересы стороны Работников представляет первичная профсоюзная организация _________________ (наименование организации) в лице ______________________(Ф.И.О., должность), интересы стороны Работодателя __________________ (наименование организации) – руководитель   (должность руководителя) (или иное уполномоченное работодателем  лицо)  ___________________________ (Ф.И.О., должность).

     3.2. Количество членов Комиссии, представителей от каждой стороны -   ___ человек.

     3.3. Первичная профсоюзная организация и Работодатель самостоятельно определяют персональный состав своих представителей в Комиссии и порядок их ротации.

     3.4. Образуя Комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями на: 

- ведение коллективных переговоров;  

- подготовку проекта коллективного договора (изменений и дополнений);

- организацию контроля за выполнением коллективного договора;  

- разрешение коллективных трудовых споров.

     3.5. Стороны, образовавшие Комиссию, назначают из числа своих представителей в Комиссии - координатора стороны и его заместителя.

4. Члены Комиссии.

4.1. Члены Комиссии:

- участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп в соответствии с регламентом проведения коллективных переговоров, в подготовке проектов решений Комиссии;

- вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для рассмотрения на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп;

-  содействуют реализации решений Комиссии;

- несут ответственность перед стороной, уполномочившей представлять ее интересы.

     4.2. Полномочия членов Комиссии, координаторов сторон Комиссии и их заместителей удостоверяется соответствующими решениями сторон социально-трудовых отношений, образовавшими Комиссию.

 

5. Порядок работы Комиссии.

     5.1. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствуют не менее половины членов Комиссии - представителей от каждой стороны. 

     5.2. Первое заседание Комиссии проводится не позже истечения семи календарных дней с момента получения представителями одной из сторон социального партнерства письменного уведомления от другой стороны с предложением начать коллективные переговоры или в иной срок, предложенный в уведомлении представителями стороны, инициирующей переговоры. 

     5.3. Заседания Комиссии оформляются протоколом, который ведет секретарь Комиссии или один из членов комиссии по поручению председательствующего на заседании. Протокол не позже начала следующего заседания Комиссии подписывается координаторами сторон (а в их отсутствие - их заместителями) в двух экземплярах и передается координаторам сторон (их заместителям).

     5.4. Решение комиссии считается принятым, если за его принятие проголосовали обе стороны. Стороны Комиссии принимают решение большинством голосов членов своей стороны. 

     5.5. Решение о назначении председательствующего на следующем заседании Комиссии принимается Комиссией каждый раз перед окончанием очередного заседания. Председательствуют на заседаниях Комиссии, как правило, поочередно координаторы (их заместители) сторон Комиссии. 

     5.6. Координатор стороны, назначенный председательствующим на следующее заседание Комиссии, в целях подготовки очередного заседания Комиссии проводит консультации и обеспечивает взаимодействие сторон для достижения согласия между ними при выработке проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрение очередного заседания Комиссии.

6. Обеспечение деятельности Комиссии.

     6.1. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется Работодателем.

Приложение № 5 

СОГЛАСОВАНО





УТВЕРЖДАЮ

Председатель ППО





Руководитель

______________________                                                   _______________________

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке ведения коллективных переговоров

 между работниками _______________________________

(название организации)

и работодателем по заключению коллективного договора (внесению изменений и дополнений).

1. Стороны, ведущие коллективные переговоры
1.1.
Сторонами коллективного договора являются: работодатель (наименование организации,   должность, Ф.И.0. руководителя организации  ) и работники организации, представленные (название первичной профсоюзной организации, ФИО председателя профсоюзного комитета).
1.2.
Каждая из сторон знает и признает полномочия представителей другой стороны.

2. Организация ведения коллективных переговоров
 и подготовки проекта коллективного договора
 (изменений и дополнений)
2.1.
Для ведения переговоров и подготовки проекта коллективного договора (изменений и дополнений) стороны на равноправной основе образуют постоянно действующую комиссию по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и  контролю выполнения коллективного договора (Далее Комиссия) из наделенных необходимыми полномочиями представителей, выдвинутых от каждой стороны по 3 человека. 

2.2.
Началом переговоров считается день, следующий за днем получения инициатором проведения коллективных переговоров ответа с указанием представителей другой стороны для участия в работе комиссии по ведению коллективных переговоров и их полномочий.

2.3.
Сроки, место проведения и повестка дня заседаний Комиссии определяются решением сторон (их представителей в Комиссии).

2.4.
Участникам переговоров предоставляется полная свобода в выборе и обсуждении вопросов, составляющих содержание проекта коллективного договора. Заседания Комиссии в обязательном порядке протоколируются.

2.5.
Работодатель должен предоставлять другой стороне имеющуюся у него информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров.

2.6.
Представители сторон обязуются в ходе переговоров с пониманием относиться к доводам друг друга; внимательно выслушивать их, совместно искать возможные решения, позволяющие максимально удовлетворить интересы сторон.

2.7.
В ходе переговоров представители от каждой стороны вправе прерывать заседания, проводить консультации, экспертизы, запрашивать необходимые сведения, обращаться к посредникам для поиска компромиссов и выработки правильных решений.

2.8.
Общий срок ведения переговоров не должен превышать ____ (не более трех месяцев) календарных дней с момента их начала.

2.9.
Участники переговоров, другие лица, связанные с переговорами, не должны разглашать полученные сведения, если они являются охраняемой законом государственной, коммерческой или служебной тайной. Лица, разглашающие эти сведения, привлекаются к установленной законодательством ответственности.

2.10.
Комиссия в течение календарного месяца разрабатывает проект коллективного договора и передает его на рассмотрение профсоюзного комитета и работодателя. Профсоюзный комитет и работодатель рассматривают проект коллективного договора в недельный срок.

2.11.
Если в ходе переговоров представители сторон в Комиссии не смогли прийти к согласию по независящим от них причинам, ими составляется протокол, в который вносятся окончательно сформулированные предложения о мерах, необходимых для устранения этих причин, а также о сроке возобновления переговоров.

Протокол направляется в органы, полномочные решить указанные в нем вопросы.

При необходимости за счет работодателя приглашаются эксперты, посредники. На период до получения решения полномочного органа или рекомендаций посредника переговоры могут быть прерваны.

2.12.
В случаях, когда согласованные решения выработать не удается из-за позиции представителей сторон, для урегулирования разногласий используются примирительные процедуры в соответствии с действующим  законодательством по разрешению коллективных трудовых споров.

2.13.
По завершении переговоров проект коллективного договора (изменений и дополнений) в обязательном порядке передается для обсуждения на собрании коллектива   и в территориальный комитет Профсоюза на экспертизу.

Работодатель обязан обеспечить профсоюзному комитету возможность доведения проекта коллективного договора (изменений и дополнений) до каждого работника, представлять имеющиеся у него средства внутренней связи и информации, множительную и иную оргтехнику, помещения для проведения в нерабочее время собраний, консультаций, места для размещения стендов.

2.14.
Комиссия с учетом поступивших в период предварительного обсуждения замечаний и предложений дорабатывает проект в течение трех дней и передает его представителям сторон коллективных переговоров.

2.15.
Стороны обязаны заключить коллективный договор (изменения и дополнения) на согласованных условиях.

2.16.
Согласованный сторонами коллективный договор (изменения и дополнения) выносится на утверждение общего собрания   работников организации. Оставшиеся несогласованными позиции оформляются протоколом разногласий, который включается в число приложений к коллективному договору.

2.17.
В случае отказа общего собрания   работников утвердить коллективный договор (изменения и дополнения) представители работодателя и профсоюзный комитет возобновляют коллективные переговоры для поиска удовлетворяющих обе стороны решений.  

Срок таких переговоров не может превышать 6 дней.   

2.18.
Текст коллективного договора (изменений и дополнений) доводится работодателем (его представителями) до сведения работников в течение 14 календарных дней после его подписания. Для этих целей он размножается в необходимом количестве экземпляров, которое определяется по соглашению сторон.

2.19.
Подписанный сторонами коллективный договор (изменения и дополнения) в семидневный срок направляется работодателем для уведомительной регистрации в местный орган по труду, а затем в вышестоящий профсоюзный орган.
по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта,

 заключению и контролю выполнения
коллективного договора _______________ (организация)
ПРОТОКОЛ № 1
	г. Алексеевка
	“___ ”октября 2018г.


В переговорах участвовали:

члены комиссии:        
На заседание приглашены:   
Рассматриваемый вопрос:  
Соглашение достигнуто по всем вопросам (не достигнуто по следующим вопросам:)
Решили:
 Стороны пришли к соглашению:

ГОЛОСОВАНИЕ: ЗА - 6, ПРОТИВ - 0, Воздержались - 0.

Подписи координаторов Комиссии:

______________                                                                       _________ 
Секретарь: ______________________

Приложение № 7

Комиссия по ведению коллективных переговоров,

подготовке проекта, заключению и  контролю выполнения

 коллективного договора
  _______________________

(наименование организации)
ПРОТОКОЛ РАЗНОГЛАСИЙ

по условиям коллективного договора (изменений и дополнений)

  на 20 ___ г.

“____”____________20___г.

Всего членов Комиссии – ____ чел. 

Присутствовали: _____чел. 

Персонально: ____________________________________________________________________________________________________________________________________

Слушали: __________________________________________________________ по следующему вопросу ________________________________________________
Выступили:

От работодателя:

 1. __________________________________________________________________

 2. __________________________________________________________________

(приводится содержание выступлений)

От профсоюзного комитета:

 1. __________________________________________________________________

 2. __________________________________________________________________

(приводится содержание выступлений)

Постановили: составить перечень разногласий и вынести вопрос на __________________________________________________________________

(примирительную комиссию, трудовой арбитраж, отложить их рассмотрение на 10 дней).

Перечень разногласий прилагается. 

ГОЛОСОВАНИЕ: ЗА - ___, ПРОТИВ - ____, Воздержались - _____.
Протокол подписали:

от работодателя                                            от профкома

 ________________                                       ____________________________

Приложение № 8

Перечень разногласий

по условиям коллективного договора на 20 __ год(ы)

	№ №

п/п
	Кто выдвигает предложения
	Содержание предложения, мотивация
	Доводы, по 
которым отклоняется предложение
	Принятое решение

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


            Работодатель                                                        Председатель 

                                                                    профсоюзного комитета

____________________________                      _________________________                                (подпись)                                                                                        (подпись)

Приложение № 9

АКТ
проверки выполнения коллективного договора

_______________________________________________
(наименование организации)

Комиссия в составе: ____________________________________________________
_____________________________________________________________________ 

произвела проверку выполнения обязательств коллективного договора за 20__ -20___г.г.   и установила, что из ____ обязательств, включенных в коллективный договор, выполнено _____, не выполнено _____, частично выполнено ____, в том числе по разделам:

Раздел I.

Включено ______________ обязательств, из них выполнено _____________, не выполнено _________________, выполнено частично ______________.
Указывается по каждому разделу количество выполненных и невыполненных обязательств, перечень невыполненных обязательств, причины их невыполнения, ответственные лица, предлагаемые меры.

Члены комиссии: _____________________________

                               _____________________________

                               _____________________________

                                         _____________________________

Приложение № 10

ПРОТОКОЛ

  собрания    трудового коллектива
______________________________________________________________
(наименование организации)

	Г. Алексеевка
	“__”_________20__г.


Всего  работников –

На собрании  присутствует -
В работе собрания   принимают участие: __________________________

__________________________

__________________________

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О выполнении обязательств коллективного договора _______________________________________________ за ________ год, (наименование организации)

Докладчики: 

1. Руководитель организации.

2. Председатель первичной профсоюзной организации.

3. Представитель Комиссии по ведению переговоров, подготовке проекта, заключению и контролю выполнения коллективного договора (Акт проверки выполнения коллективного договора).

2. О коллективном договоре на 20 ___ - 20_год(ы).

Докладчик: __________________

(Включаются краткие содержания (или прилагаются) выступления руководителя, председателя профсоюзного комитета, прилагается акт проверки выполнения коллективного договора, работников организации).

1. Слушали: _____________________________________________________ по первому вопросу «О выполнении обязательств коллективного договора ________________________________________________ за 20 __ год.

Доклад прилагается.

Выступили:

1. __________________________________________________________________

2. __________________________________________________________________

Выступления прилагаются.

Постановили: _______________________________________________________.
Постановление прилагается.
Голосовали: за ________, против _______, воздержались ______________

Председатель собрания  ________________________________ 

Секретарь собрания   __________________________________

Приложение № 11

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
собрания  трудового коллектива 
_______________________________________________
(наименование организации)

от ____________________20_____г.

Заслушав руководителя (Ф.И.О.), председателя профсоюзного комитета (Ф.И.О.) о выполнении обязательств коллективного договора, акт проверки коллективного договора за __- 20__ годы и, рассмотрев предлагаемый проект коллективного договора (изменений и дополнений) на 20__- 20__ годы, собрание  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию руководителя организации, председателя профсоюзного комитета о выполнении коллективного договора за __- 20__ годы годы принять к сведению.

2.
Акт комиссии по проверке выполнения коллективного договора за __- 20__ годы утвердить.

3.
(В случае необходимости предлагается принять меры к ответственным лицам, виновным в невыполнении тех или иных обязательств).

4.
Коллективный договор (изменения и дополнения) /с протоколом разногласий/ на __- 20__ годы – утвердить.

5.
Уполномочить председателя профсоюзного комитета (Ф.И.О.) подписать коллективный договор (изменения и дополнения) на __- 20__ годы от имени работников организации.

Председатель собрания (конференции) ________________________ 

Секретарь собрания (конференции)  __________________________

Приложение № 12

Примерный порядок

ведения профсоюзного собрания     по итогам выполнения коллективного договора и принятию коллективного договора (внесению изменений и дополнений) 

Собрание   открывает (как правило) председатель первичной профсоюзной организации (т.к. именно профсоюзной организации работники поручили представлять свои интересы).

Председатель профсоюзной организации:

Уважаемые участники собрания!
В нашем коллективе работают ___ человек. Все они являются членами профсоюза.
В работе собрания принимают участие ____ чел. (Кворум – более половины)

Необходимый кворум для начала работы собрания   имеется. Есть предложение открыть собрание.

/Голосование по открытию собрания  /

Для ведения  собрания   нам необходимо избрать   президиум  
У профсоюзного комитета есть предложение поручить ведение собрания   президиуму в составе: (зачитывается список, в который, как правило, включаются представители сторон, в том числе председатель профсоюзной организации и руководитель организации)
У участников собрания   есть возражения по названным кандидатурам, дополнения?

(Голосование за состав президиума   списком)

Просьба всем  избранным в президиум   занять свои места.

В работе собрания   также принимают участие:

 (председатель профорганизации называет представителей вышестоящих профорганизаций, администрации и т.д.,  и приглашает их, в случае согласия участников собрания, за стол  президиума).

Предлагается следующая повестка дня собрания  :

1.
Об итогах выполнения коллективного договора (наименование организации) за _____ год(ы).

Докладчики:

_______________________________- руководитель организации,

 ____________________________- председатель профсоюзной организации,

___________________________- представитель Комиссии по ведению переговоров, подготовке проекта, заключению и контролю выполнения коллективного договора (утверждение акта проверки выполнения коллективного договора).

2. О коллективном договоре (изменениях и дополнениях) (наименование организации) на ______ год(ы).

Докладчики:

____________________________- представитель Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и контролю выполнения коллективного договора

У участников  собрания     нет возражений по повестке дня? Голосуем.

(Голосование за повестку дня)

Председательствующий: Нам необходимо также определиться по регламенту собрания  Докладчики  по первому вопросу просят до ______ и _____ минут. Информация по второму вопросу  до_____минут. Для выступления в прениях предлагается до ____минут. Для  вопросов и  справок до___мин.  
(Можно принять решение – завершить работу собрания   за 1,5 часа)

(Голосование по регламенту работы)

Председательствующий: Слово для доклада по первому вопросу предоставляется _______________(руководителю организации о выполнении коллективного договора)

( после окончания доклада)

Председательствующий: Уважаемые участники собрания! У президиума есть предложение вопросы докладчику задавать в письменном виде, направляя их в президиум собрания.  Нет возражений? Просьба, желающих выступить в прениях, направлять заявки в президиум.  
Слово для содоклада предоставляется председателю первичной профсоюзной организации _______________________. 

После окончания докладов.
Примечание: в связи с тем, что в прениях, как правило, обсуждается сразу и выполнение  коллективного договора за истекший период и проекта нового, кроме того, постановление собрания (конференции) принимается одно по обоим вопросам, возможно после окончания докладов предоставить слово представителю Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и контролю выполнения коллективного договора  и уже после этого приступить к прениям. Об изменении порядка  председательствующий  должен посоветоваться с участниками собрания (делегатами конференции) и если нет возражений, то он предоставляет слово по второму вопросу повестки дня представителю Комиссии.

Председательствующий: Слово по проекту коллективного договора (изменений и дополнений) предоставляется представителю Комиссии____________________

                   (после завершения выступления)

Приступаем к обсуждению  докладов.

Слово предоставляется___________________ (по списку записавшихся)

(председательствующий должен напомнить о регламенте и письменном обращении с вопросами, а также о необходимости высказываться как по выполнению коллективного договора, так и по проекту нового).

Председательствующий: Слово по проекту постановления нашего собрания   предоставляется   _______.

После зачтения проекта постановления.
Председательствующий:  У участников собрания   есть дополнения, возражения по проекту постановления собрания?  Тогда голосуем.

(Голосование проводится сначала за основу текста постановления, затем за постановление в целом с дополнениями и изменениями). 

Примечания: 

1.
В случае если собрание   не согласно с содержанием  коллективного договора, оно вправе не утвердить коллективный договор. В этом случае стороны вынуждены возобновить процесс переговоров с учетом предложений собрания   работников (п.2.17. Положения о порядке ведения коллективных переговоров).

2.
В случае положительного голосования и принятия колдоговора председательствующий спрашивает у участников собрания (делегатов конференции) есть ли замечания по ее ведению,  и закрывает собрание. 
9. Работодателем в семидневный срок коллективный договор направляется для предварительной регистрации в вышестоящий профсоюзный орган, а затем в местный орган по труду для уведомительной регистрации (ст. 50 ТК РФ, пункт 3.19 Генерального соглашения между Правительством, объединениями работодателей и Федерацией профсоюзов РБ на 2005-2007 г.г.)





8. Согласованный проект коллективного договора (изменений и дополнений) утверждается общим собранием или конференцией работников





7. Комиссия дорабатывает проект коллективного договора (изменений и дополнений) с учетом предложений, поступивших в ходе обсуждения в подразделениях и результатов экспертизы в отраслевом республиканском комитете профсоюза





6. Проект коллективного договора (изменений и дополнений) направляется для обсуждения в подразделения. Одновременно профсоюзный комитет направляет проект коллективного договора (изменений и дополнений) на экспертизу в отраслевой республиканский комитет профсоюза





5. Вырабатывается проект коллективного договора (изменений и дополнений)








