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- второй уровень контроля – заведующий Детским садом № 17.
2.2. Внутренний контроль осуществляется путем:
а) проведение проверок соблюдения медицинским работником, осуществляющего медицинскую деятельность прав воспитанников в сфере охраны здоровья воспитанников;
б) проведения проверок соблюдения медицинским работником, осуществляющего медицинскую деятельность порядка оказания медицинской помощи, осуществления контроля за прививками, направлением в детскую консультацию и составлением ежемесячных отчётов;
в) проведения проверок соблюдения медицинским работником, осуществляющего
медицинскую деятельность порядка проведения медицинских осмотров, оформления соответствующей медицинской документации;
г) проведения проверок соблюдения медицинским работником, осуществляющего медицинскую деятельность безопасных условий труда, а также требований по безопасному применению и эксплуатации медицинских изделий и их утилизации;
д) проведения проверок соблюдения медицинским работником, осуществляющего медицинскую деятельность соответствия лекарственных средств, находящихся в обращении, установленным обязательным требованиям к их качеству, правилам хранения, срокам годности;
2.3. Внутренний контроль осуществляется посредством плановых и внеплановых проверок .
2.4. При проведении проверок, осуществляются следующие мероприятия:
- рассмотрение документов и материалов, характеризующих деятельность проверяемого;
-медицинского работника по соблюдению прав воспитанников в сфере охраны здоровья;
-оказание экстренной медицинской помощи в соответствии с требованиями порядков;
-оказания медицинской помощи: проведение медицинских осмотров;
- проверка своевременной информированности родителей или иных законных
представителей несовершеннолетнего о планируемой профилактических осмотрах и других медицинских мероприятий воспитанников, и проведение их после получения разрешения;
- рассмотрение и анализ жалоб родителей, связанных с оказанием медицинской помощи воспитанникам, в том числе содержащих сведения о не предоставленной заранее информации о планируемых медицинских мероприятиях иммунопрофилактика, осмотр узкими специалистами, и др.);
- оценка соблюдения порядка проведения медицинских осмотров врачами, специалистами и медицинских исследований;
- правил внесения записей в медицинскую документацию при проведении медицинских осмотров, а также оформления их результатов;
3 . Заключительные положения
3.1.   В настоящее Положение, по мере необходимости, выхода указаний, рекомендаций вышестоящих органов, могут вноситься изменения и дополнения, которые принимаются общим собранием работников  и утверждаются заведующим Детским садом № 17.
3.2.   Срок действия настоящего Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
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IHonoxenue
0 BHYTpeHHEM KOHTpOJe Ka1ecTBa H 6e30MacHOCTH MEIHIUHCKOM JesiTeTbHOCTH
8 MYHUUURATIBHOM 0100JCEMHOM OOUIKOTIbHOM 0GP A306AMETbHOM YUPEHCOCHUU
«,Zlemcxuft cad Komounuposannozo euoa Nel7y
Anekceesckozo 20po0CK020 OKpyza

1.001uue moaoKeHust

1.1. TlomoxeHue O BHyTPEHHEM KOHTpPOJIE Ka4yecTBa 1 6e30MacHOCTH MeIHLIHCKOM
JeSTebHOCTH, OCYLIECTBISEMOH B MYHHULMIIAIEHOM — OHODKETHOM  OLIKOJIBEHOM
00pa30BaTEIbHOM YUPEKACHAH «JleTckuit caJ KOMOMHHPOBAHHOTO BU/A Nel7»
AJIeKCeeBCKOTO TOPOJCKOro OKpyra (namee — YupexieHue), yCTaHaBIMBaeT MOPAA0K
OpraHM3allyl M  [POBEJSHHMs  BHYTPCHHETO KOHTPOJII ~ COOTBETCTBHS ~ KavecTsa
BEIIONHSIEMBIX ~MEIULIMHCKHX paboT, yKasaHHBIX B JIMLCH3UM, yCTaHOBJIEHHBIM
TpeGoBaHUAM M 0€3011aCHOCTH MeTUIIMHCKOH MOMOILM, OKa3hlBa€MON BOCIHMTAHHUKAM H
COTpYIHUKAM B Y UPSIKACHUH.

'1.2. Hacrosimee ITonoxenne pa3paboTaHO B COOTBETCTBUH C:
-OenepalbHBIM 3aKOHOM P® «O06 ocHOBaX OXpaHbI 3I0POBbS I'PAXKIAH B Poccuiickoit
®enepamum» ot 21.11.2011 1. Ne 323-@3;
- TTonokeHreM O rocyIapCTBEHHOM KOHTPOJIE KauecTBa U 6e30MacHOCTH MEAUIIMHCKON
NeSTeNBHOCTH, yTBepXkaeHHoe [locTaHOBIEHHEM [IpaBurensctBa Poccuiickoi Penepannu
ot 12 Hos6ps 2012 1. Ne 1152;
ITocranosnenuem IlpaButenscTBa PO oOT 25.09.2012 1. Ne 970 «O6 yTBep)XICHUH
TI0JIOYKEHHS O TOCYJapCTBEHHOM KOHTPOJIC 32 oOpaleHieM MeULITHCKUX U3IETU;
JIpyruMu HOPMAaTUBHO-IIPABOBBIMU aKTaMH.

1.3. Llenpio BHYTPEHHEro KOHTpOJA KadecTBa H 6e30MacHOCTH MeIUIHHCKOM
JlesTeIbHOCTH (naee — BHYTPEHHHUH KOHTpOJIb) SIBISeTCS: obecreueHne BOCIIUTaHHHKOB
Ha TOJyYeHWe MePBUYHOM J0BpaueOHOU MeUKO-CAaHUTAPHOM MOMOIIM HEOOXOAUMOro
o6beMa ¥ HaUIeXKalero KadyecTsa B YUPEKICHUU, Ha OCHOBE CTaHIapToB MeIUIMHCKON
[TOMOIIH, YCTAHOBJICHHBIX TPEOOBAHUH K OKa3aHUIO MEIUIITHCKON ITOMOIIIH.

1.4. 3agayaMy BHYTPEHHENO KOHTPOJS SBJISIOTCS NPEAYNPENKACHNE, BRIABICHHIC 1%}
TpecevyeHye, HapyIeHHH MEeMINHCKAM PaGOTHUKOM, OCYLIECTBILIONIET0 MEAUIMHCKYIO
NesTebHOCTh, TpeOoBaHHM K O0ecIedeHHIo KadecTsa H 6e30mMacHOCTH MeTHLIUHCKON
NeITeIbHOCTH, YCTAaHOBJIEHHBIX 3aKOHOIATEIbCTBOM Poccuiickoit denepanu.

1.3. [Io uTOraM MPOBEJEHHOrO BHYTPEHHETO KOHTPOISL B YUPOKACHHH
pa3paGaThIBAIOTCS U PEANU3YIOTCA MEPOTIPUATHS 10 YCTPAHEHHIO IIPUYNH BO3HUKHOBEHUS
ne(eKTOB MEAUIMHCKOM TOMOIIM U YTIPABICHUIO Ka1eCTBOM MEeIUIIMHCKOM ITOMOILH.

2. TlopsoK OpraHU3aldH U NPOBeJeHHsI BHYTPEHHETo KOHTPOJIS.

2.1. BHyTpeHHH KOHTPOIb OCYIIECTBIAETCS Ha ABYX yPOBHAX:

- IEpPBBIA YPOBEHb KOHTPOJIA — cTapiuas MeAHIMHCKas CecTpa ;




