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2.2.    Избранными в состав Комиссии ДОУ от работников организации считаются кандидатуры, получившие большинство голосов на Общем собрании работников ДОУ.
[bookmark: _GoBack]2.3.    Избранными в состав Комиссии ДОУ от родительской общественности считаются кандидаты, получившие большинство голосов на заседании Общего родительского собрания ДОУ.
2.4.     Комиссия ДОУ из своего состава избирает председателя и секретаря сроком на 1 год. Утверждение членов Комиссии ДОУ и ее председателя оформляются приказом заведующего ДОУ.

III.       Деятельность  Комиссии ДОУ.
3.1.   Комиссия ДОУ собирается в случае возникновения конфликтной ситуации в ДОУ, если стороны самостоятельно не урегулировали разногласия.
3.2.  Заявитель может обратиться в  Комиссию ДОУ в десятидневный срок со дня возникновения конфликтной ситуации и нарушения его прав.  
3.3.   Комиссия ДОУ в соответствии с полученным заявлением, заслушав мнения обеих сторон, принимает решение об урегулировании конфликтной ситуации.
3.4.   Конфликтная ситуация рассматривается в присутствии заявителя и ответчика. Комиссия ДОУ имеет право вызывать на заседания свидетелей конфликта, приглашать специалистов (психолога), если они не являются членами Комиссии ДОУ. 
3.5.   Работа Комиссии ДОУ по урегулированию споров между участниками образовательных отношений оформляется протоколами, которые подписываются председателем Комиссии ДОУ и секретарем.
3.6.   Решения Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений принимаются простым большинством при наличии не менее 2/ 3 состава, в случае равенства голосов, решающим является голос председателя Комиссии ДОУ.
3.7.   Рассмотрение заявления должно быть проведено в десятидневный срок со дня подачи заявления.
3.8.   По требованию заявителя решение Комиссии ДОУ может быть выдано ему в письменном виде.
3.9.   Решение Комиссии ДОУ является обязательным для всех участников образовательных отношений в ДОУ, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
3.10 Решение Комиссии ДОУ может быть обжаловано в установленном законодательством РФ порядке.

IV. Права и обязанности членов Комиссии ДОУ. 
4.1.     Члены Комиссии ДОУ имеют право на получение необходимых консультаций различных специалистов и учреждений по вопросам, относящихся к компетенции Комиссии ДОУ.
4.2.     Члены Комиссии ДОУ обязаны присутствовать на заседании, принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием, давать заявителю ответ в письменном и устном виде.
4.3. Члены Комиссии ДОУ принимают к рассмотрению заявления любого участника образовательного процесса при несогласии с решением или действием администрации, воспитателя, родителя (законного представителя);
4.4. Члены Комиссии ДОУ имеют право рекомендовать, приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон;
4.5  Члены Комиссии ДОУ имеют право рекомендовать изменения в локальных актах образовательного учреждения с целью демократизации основ управления ДОУ или расширения прав участников образовательного процесса.
 
V.   Делопроизводство Комиссии ДОУ.
5.1.     Заседания  Комиссии ДОУ оформляются протоколом, который хранится в кабинете заведующего ДОУ в течение пяти лет.
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Anexceescrkoeo eopodcko2o oKpyaa

. 1. O61ue MonoKeHusI

1.1. Komuicenst 1o yperyJIMpoBaHHIO CIIOPOB MEXKY Y4aCTHHKaMU 00paz3oBaTebHbIX
OTHOLIEHWH ~MYHHUIIMUIIAIBHOIO  OHOJUKETHOIO  JOLIKOJIBHOI'O 00pa30BaTeIbHOrO
yupexaenust  «JleTckuii  caj  KOMOMHMPOBAHHOTO  BHIA Nel7» AnexceeBCKOIO
ropoJckoro okpyra —(nanee — Kommecus JIOY) cos3maercst B LESX yperyJIMPOBAHM
PA3HOIVIACHI MEIKJTy YUaCTHUKAMK 00pasoBaTeNbHBIX OTHOIIIEHHH TI0 BOIIPOCAM peaT3alin
mpaBa Ha OOpa3oBaHME, B TOM YHMC/E B CIIy4asx BO3HMKHOBCHHA KOH(JIMKTOB MHTEPECOB
[1eJIArOrMYecKOro pabOTHUKA, TTPHMEHEHHS! JIOKAIbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB. Ona sBIsIeTCs
[IePBHYHBIM OPTaHOB [10 PACCMOTPEHHIO KOH(ITHKTHBIX CHUTYaLMH.

1.2. B cBoeii mesrresbroctit Komuceust JIOY pykoBojcTByercst DeiepabHbIM 3aKOHOM
Poccmiickoit ®enepamn ot 29 nexadps 2012 roxa Ne273 «O6 obpazoBaHny B Poccuiickoit
®enepamm», Tpynossm Komexkcom PP, Ycrasow, IpaBunaMyl BHYTPEHHETO TPYIOBOIO
pacropsIKa 1 IPYTMMU HOPMATHBHBIMK aKTaMH.

1.3. B cBoeit padore Kompccrst JIOY obsi3ara obecriednsarh COOJTIO/IEHHE ITPAB JIMYHOCTH.

1.4. Iasxoe nonoskeHue nprHnvaeTcs OSumm codpanneM pabOTHHKOB, CPOK €0 JIEHCTBUS
He YCTaHABJIMBACTCSL.

I1. Iopsitoxk n3opanust Komucenn 10Y.
2.1. KoMmpceHsi COCTOMT M3 PAaBHOIO YHCIa  pomuTeniedl (3aKOHHBIX TIpeICTABUTENIEN)
BOCITUTAHHHUKOB (3 ueNioBeka) U pabOTHMKOB OpraHM3alliH (3 uestoBexa).




