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1.4 Основные нормативно – правовые документы различного уровня регламентирующие деятельность (ФГОС, СанПиН, инструктивно – методические письма, приказы)
1. Документация по организации работы воспитателей, музыкального руководителя, инструктора по физической культуре:
2.1. Рабочая программа  с приложениями.
2.2.  Результаты различных видов мониторинга
2.3. Оснащение предметно – развивающей среды в соответствии с возрастной группой и ФГОС (папка с перечнем информационно – методического и дидактического обеспечения, учебно – методических пособий)
2.4.  Портфолио  (находится в группе, после аттестации - в методическом кабинете ДОУ. Срок хранения –5 лет).
2.5. Рекомендации специалистов ДОУ, педагогических советов, семинаров, методических объединений педагогов города и т.д.
(Срок хранения по мере необходимости).
2.6. Тетрадь методической деятельности ( посещения педсоветов, методических мероприятий, участия в конкурсах и т.д)
2.7. Папка по стимулированию .(Срок хранения 1год)
3.Документация по организации работы  педагога с воспитанниками ДОУ.
3.1. Табель посещаемости детей 
3.2.  Сведения о детях и родителях.
3.3.  Тетрадь здоровья  воспитанников группы.
3.4.   Тетрадь утреннего фильтра (для детей до 3-х лет постоянно) и в эпидемиологический период во всех группах
4. Документация по организации взаимодействия педагога с  семьями воспитанников.
4.1.  Социальный паспорт семей воспитанников группы.
4.2.  Годовой план взаимодействия с семьями воспитанников группы.
4.3.  Протоколы родительских собраний группы. 
4.4. Информационный стенд для родителей
4.5. Результаты анкетирования и опроса родителей
V. Перечень основной документации учителя-логопеда
1. Локальные акты по обеспечению деятельности учителя-логопеда:
   (срок хранения - постоянно)
1.1. Должностная инструкция.
1.2. Инструкции по охране труда.
1.3.Основные нормативно – правовые документы различного уровня регламентирующие деятельность (ФГОС, СанПиН, инструктивно – методические письма, приказы).
2.Документация по организации работы учителя-логопеда
2.1.Рабочая программа учителя-логопеда с приложениями.
2.2.Результаты логопедического обследования (сентябрь,  май).
2.3.Оснащение предметно - пространственной  развивающей среды в соответствии с возрастной группой и ФГОС (Паспорт логопедического кабинета).
2.4.Портфолио  (находится в кабинете учителя-логопеда, после аттестации – в    методическом кабинете ДОУ. Срок хранения – 5 лет).
2.5.Тетрадь  (журнал) методической деятельности ( посещения педсоветов, методических мероприятий, участия в конкурсах и т.д).
2.6.Папка по стимулированию. Срок хранения 1год
3.Документация по организации работы с воспитанниками ДОУ.
3.1. Табель посещаемости детей. 
3.2. Календарно-тематическое планирование коррекционных занятий;
3.3. Личные дела детей с ОВЗ. 
4. Документация по организации взаимодействия с  семьями               воспитанников.
4.1  Информационный стенд для родителей
4.2  Результаты анкетирования и опроса родителей

VI. Перечень основной документации педагога-психолога
1. Психодиагностическая работа
- Журнал учета групповых форм работы работы. Формы № 2 А;
- Протоколы обследования. Форма № 3;
-Заключения по результатам проведенного психодиагностического исследования. Форма № 4 Ф;
-  Диагностические методики и программы.
2. Консультативная работа
- Журнал учета консультативной  работы. Формы № 2 Б;
3. Коррекционно-развивающая работа
- Журнал учета развивающей и коррекционной работы (индивидуальная). Формы № 2 В;
- Журнал учета групповых форм работы. Формы № 2 Г;
- Индивидуальная  психолого-педагогическая карта  ребенка. Форма № 5.
- Психолого-педагогические характеристики. Форма № 8.
	- Программы коррекционно-развивающих занятий;

	- Тематическое планирование коррекционно – развивающей работы;

	- Календарно – тематическое планирование коррекционно – развивающей работы.


4.Психологическое просвещение и психопрофилактика
- Журнал учета просветительской   работы. Формы № 2 Д;
- План работы с родителями
	    5. Организационно-методическая работа
- Рабочая программа педагога – психолога с приложениями. Форма № 1;

	- График работы;

	- Дифференцируемый план работы на месяц;

	- Журнал учета организационно - методической   работы. Формы № 2 Е;

	 - Аналитический отчет о проделанной работе (за учебный год). Форма № 9 А.  

	- Статистическая справка за отчетный период (год). Форма № 9 Б.


      6. Экспертная  работа
-Журнал учета экспертной    работы. Формы № 2Ж;
VII. Заключительные  положения

7.1. Педагог, специалист   имеет право корректировать, дополнять, вносить изменения в соответствующий перечень документации.
7.2 Документация, по истечению учебного года, передается в архив методического кабинета (Срок хранения – 3 года).
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0 6e0eHulU OOKyMeHmauuu neoaz0206 U Cheyuaiucmos
MyHHIIMTAIBHOTO OHO/DKETHOTO HOLIKOIBHOTO 06pa30BaTEBHOrO YUPEKACHUA
«JleTckuil caj, KOMOMHMPOBAHHOTO BIJA Nel7 r. AnexkceeBKa»
AJIEKCEeBCKOTr0 TOPOACKOro OKpyra

1. O6mue IlooxeHust

1.1.HacTosmue TOIOXKeHHe pa3paboTaHo sl ONMPEIEICHIA mepedHsi OCHOBHOH

JOKYMEHTALWK NelaroroBs, ClelHaIncToB netckoro caxa Nel7 v ycTaHOBJICHHE SIIMHBIX
TpeGOBaHUM K HEH.

1.2.Cpox neiictaus [lonoxkeHus HE OTPAHUICH.

I1. Ocnouble 3aaaun Ionoxennst
© Y cTaHOBIIEHHE TOPs/IKa BeIeH!s JOKyMCHTALNH, dopM, CPOKOB ee 3aIIOJIHCHU 1
XpaHeHWs TeflaroraMyu 1 creruanmcTam JTletckoro cama Ne 17.
IIL Ocnosubie pyuxuun [osoxenns

1. JlokyMeHTaLHs OPOPMIIAETCS [1elaroraMy U CIELHalTUCTaMi 0]l PyKOBOACTBOM
crapiiero Bocuratens JleTckoro cana Ne 17 exeromso 10 1 ceHTsOpsi.

2. Tpu 3anoHeHAH JOKYMEHTAIN HE JIOITYCKAOTCS UCTIPABIIeHHs], TOMApKH,
BEI3BIBAIOIME COMHEHHUS B IPAaBUIBHOCTH BHECCHHBIX U3MEHEHUHN.

3.JlomycKaeTcsi pyKOIMCHOE M3/I0XKEHIC MaTtepuana ¥ evaTHble BapHaHThl BEICHHA
nokymenTanuu. [Ipy 3ar0THEHHH JOKyMEHTAIUH UCTIONB3yEeTCs OZIMH LBET YepHUIL

4 Besi JOKyMeHTALHs TIPOIINTA, CTPAHMIIBI [IPOHYMEPOBAHBI ¥ CKPETLICHBI NIEYATHI0

5.3a IOCTOBEPHOCTH CBEJIEHHH, KaueCTBO odopMIICHHS JIOKYMEHTALMI HECET
OTBETCTBEHHOCTD MEJaror 1 CrenuainucT.

6.KoHTposs 3a BeleHHEM JOKyMEHTAH OCYIIECTBIISICT 3aBeIyIOLIUH, CTapIINK
socruraTens Jerckoro caga Ne 17 coracHO CHCTEME KOHTPOJISL JOIIKOJIBHOI'O
YUPEKICHHUS.

IV. IlepeyeHb OCHOBHOH I0KYMEHTALUH negarora
1. JTokaibHble aKmbl RO 0becneienulo desmenbHOCMU 60chumameneil,
MY3bIKAI6HOZ0 PYKO80OUMENA, UHCHPYKMOpd no (puzuueckou Kyniomype:
(CpoK XpaHEeHHUs - [IOCTOSIHHO)
1.1 JlomkHOCTHAsE UHCTPYKLKA.
1.2 VHCTpyKIMs 110 OXpaHe TpyAa.




