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в) формирование у Сотрудников и контрагентов единообразного понимания Политики Организации о необходимости обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, а также оказания им при этом необходимой помощи;
г) закрепление обязанностей Сотрудников знать и соблюдать принципы и требования настоящей Политики, ключевые нормы законодательства, а также меры и конкретные действия по обеспечению условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг;
д) формирование толерантного сознания Сотрудников, независимо от занимаемой должности, по отношению к инвалидности и инвалидам.
1.4. Меры по обеспечению условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, принимаемые в Организации, включают:
а) определение подразделений или должностных лиц Организации, ответственных за обеспечение условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, а также оказание им при этом необходимой помощи;
б) обучение и инструктирование Сотрудников по вопросам, связанным с обеспечением доступности для инвалидов объектов и услуг с учетом имеющихся у них стойких расстройств функций организма и ограничений жизнедеятельности;
в) создание инвалидам условий доступности объектов в соответствии с требованиями, установленными законодательными и иными нормативными правовыми актами;
г) создание инвалидам условий доступности услуг в соответствии с требованиями, установленными законодательными и иными нормативными правовыми актами;
д) отражение на официальном сайте Организации информации по обеспечению условий доступности для инвалидов объектов Организации и предоставляемых услуг с дублированием информации в формате, доступном для инвалидов по зрению.

2. Используемые в Политике понятия и определения.
2.1. Инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты (статья 1 Федерального закона);
2.2. Инвалидность - это эволюционирующее понятие; инвалидность является результатом взаимодействия между имеющими нарушения здоровья людьми и средовыми барьерами (физическими, информационными, отношенческими), которые мешают их полному и эффективному участию в жизни общества наравне с другими (Конвенция о правах инвалидов, Преамбула).
2.3. Дискриминация по признаку инвалидности - любое различие, исключение или ограничение по причине инвалидности, целью либо результатом которых является умаление или отрицание признания, реализации или осуществления наравне с другими всех гарантированных в Российской Федерации прав и свобод человека и гражданина в политической, экономической, социальной, культурной, гражданской или любой иной области (статья 5 Федерального закона).
2.4. Объект (социальной, инженерной и транспортной инфраструктуры) - жилое, общественное и производственное здание, строение и сооружение, включая то, в котором расположены физкультурно-спортивные организации, организации культуры и другие организации.
3. Основные принципы деятельности Организации, направленной на обеспечение условий доступности для инвалидов объектов и
предоставляемых услуг, а также оказание им при этом необходимой помощи.
3.1. Деятельность Организации, направленная на обеспечение условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, а также оказание им при этом необходимой помощи в Организации осуществляется на основе следующих основных принципов:
а) уважение достоинства человека, его личной самостоятельности, включая свободу делать свой собственный выбор, и независимости;
б) не дискриминация;
в) полное и эффективное вовлечение и включение в общество;
г)уважение особенностей инвалидов и их принятие в качестве компонента людского многообразия и части человечества;
д) равенство возможностей;
е) доступность;
ж) равенство мужчин и женщин;
з) уважение развивающихся способностей детей-инвалидов и уважение права детей-инвалидов, сохранять свою индивидуальность.

4. Область применения Политики и круг лиц, попадающих под ее
действие.
4.1. Все Сотрудники Организации должны руководствоваться настоящей Политикой и соблюдать ее принципы и требования.
4.2. Принципы и требования настоящей Политики распространяются на контрагентов и Сотрудников Организации, а также на иных лиц, в тех случаях, когда соответствующие обязанности закреплены в договорах с ними, в их внутренних документах, либо прямо вытекают из Федерального закона.

5. Управление деятельностью Организации, направленной на обеспечение условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, а также оказание им при этом необходимой помощи.
Эффективное управление деятельностью Организации, направленной на обеспечение условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, а также оказание им при этом необходимой помощи достигается за счет продуктивного и оперативного взаимодействия руководителя Организации, старшего воспитателя, руководителей структурных подразделений и Сотрудников Организации.
5.1. Руководитель Организации определяет ключевые направления Политики, утверждает Политику, рассматривает и утверждает необходимые изменения и дополнения, организует общий контроль за ее реализацией, а также оценкой результатов реализации Политики в Организации.
5.2. Старший воспитатель  Организации отвечает за практическое применение всех мер, направленных на обеспечение принципов и требований Политики, осуществляет контроль за реализацией Политики в Организации.
5.3. Руководители структурных подразделений отвечают за применение всех мер, направленных на обеспечение принципов и требований Политики, а также осуществляют контроль за ее реализацией в структурных подразделениях.
5.4. Сотрудники Организации осуществляют меры по реализации Политики в соответствии с должностными инструкциями.
5.5. Основные положения Политики Организации доводятся до сведения всех Сотрудников Организации и используются при инструктаже и обучении персонала по вопросам организации доступности объектов и услуг, а также оказания при этом помощи инвалидам.
6. Условия доступности объектов Организации в соответствии с
установленными требованиями.
6.1.Возможность беспрепятственного входа в объекты и выхода из них;
6.2. Возможность самостоятельного передвижения по территории объекта в целях доступа к месту предоставления услуги, при необходимости, с помощью Сотрудников Организации, предоставляющих услуги, с использованием ими вспомогательных технологий, в том числе сменного кресла-коляски;
6.3. Возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом на объект, при необходимости, с помощью Сотрудников Организации, в том числе с использованием кресла-коляски;
6.4. Сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарушения функций зрения и самостоятельного передвижения по территории объекта;
6.5. Содействие инвалиду при входе в объект и выходе из него, информирование инвалида о доступных маршрутах общественного транспорта;
6.6. Надлежащее размещение носителей информации, необходимой для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и услугам, с учетом ограничений их жизнедеятельности, в том числе дублирование необходимой для получения услуги звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне;
6.7. Обеспечение допуска на объект, в котором предоставляются услуги, собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного по установленным форме и порядку.

7. Условия доступности услуг Организации в соответствии с
установленными требованиями.
7.1. Оказание Сотрудниками Организации инвалидам помощи, необходимой для получения в доступной для них форме информации о правилах предоставления услуг, об оформлении и необходимых для получения услуг документов, о совершении других необходимых для получения услуг действий;
7.2. Предоставление инвалидам по слуху, при необходимости, услуг с использованием русского жестового языка, включая обеспечение допуска на объект сурдопереводчика, инфлосурдопереводчика;
7.3. Оказание Сотрудниками Организации, предоставляющими услуги, иной необходимой инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами;
7.4. Наличие копий документов, объявлений, инструкций о порядке предоставления услуги (в том числе, на информационном стенде), выполненных рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне, а также аудиоконтура в регистратуре.

8. Дополнительные условия доступности услуг в Организации

8.1. Оборудование на прилегающих к объекту (объектам) Организации территориях мест для парковки автотранспортных средств инвалидов;
8.2. Содействие со стороны Организации в прохождении медико - социальной экспертизы;
8.3. Предоставление бесплатно в доступной форме с учетом стойких расстройств  функций организма инвалидов информации об их правах и обязанностях, видах социальных услуг, сроках, порядке и условиях доступности их предоставления;
8.4. Включение условий доступности предоставляемых социальных услуг, необходимых инвалиду с учетом ограничений жизнедеятельности, в индивидуальную программу предоставления социальных услуг;
8.5. Сопровождение получателя социальной услуги при передвижении по территории Организации, а также при пользовании услугами, предоставляемыми  Организацией.

9. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований
Политики.
9.1. Руководитель  Организации, старший воспитатель  и сотрудники Организации независимо от занимаемой должности, несут ответственность за соблюдение принципов и требований Политики, а также за действия (бездействие) подчиненных им лиц, нарушающие эти принципы и требования.
9.2. К мерам ответственности за уклонение от исполнения требований к созданию условий для  беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и услугам Организации относятся меры дисциплинарной и административной ответственности, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10. Внесение изменений.
10.1.При выявлении недостаточно эффективных положений Политики, либо при изменении требований законодательства Российской Федерации, руководитель  Организации обеспечивает разработку и реализацию комплекса мер по актуализации настоящей Политики.
10.2.Разрабатывается по форме, утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10.11.2014 № 874н «О примерной форме договора о предоставлении социальных услуг, а также о форме индивидуальной программы предоставления социальных услуг»
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MOJINTHKA

ofecreseHsl yCI0BHil J0CTYMHOCTH /ISl HHBAIHOB 1 JApYTHX
MATOMOGHALHBIX FPAKIAH 00bEKTOB 1 Ipe0CTABISIEMbIX YCIYT,
A TAKIKE OKA3AHHS HM TPH 3TOM HeoOX0 MOl oMOIIH
B MYHHIHMIATLHOM O10/IKETHOM JOMIKOJILHOM 00PA30BATEILHOM YUPERACHIH «Jlerexnit
caj] KOMOMHHPOBAHHOIO BHAA Nel7»

AJIeKCeeBCKOro ropoacKoro OKpyra

1. Ieau 1 321240 MOJIUTHKH ofeceuenns yCI0BHiT 10CTYTHOCTH V15l HHBATILOB H HHBIX
MAJIOMOGHIIBHBIX TPAKIAH 00HEKTOB H I1Pe/10CTABJISIEMBIX YCIYT, 4 TAKKE 0KA3AHASA HM
pH HTOM HeoHX0ANMOT MOMO .

1.1. Hacrostiasi noJuTuKa o0ecredeHus yenoBHit JOCTYTTHOCTH JUIs HHBATMIOB X HHBIX
MATIOMOGHIBHBIX TPAKIAH OOBEKTOB W NPEIOCTABIACMBIX yeIIyT, @ TaKKe OKasaHusi MM TpH
yTOM HEOOXOAMMOH romomn (xanee - TomaTiKa) ONpeenser KIoueBbie NPUHIUIBL 1
TpeGoBaHNs, HANPABICHHbIE HA 3AUHTY NpaB WHBAIMJOB [PH TOCELICHMN WM 3naHuil 1
[OMELIEHHH MYHUIHIATLHOTO  GIOKETHOrO JOMKONBHOr0  00Pa3oBATENbHOr0 YIPeXKACHHS
«Jletckuit can  KOMOMHHPOBAHHOIO BUAA Nel7»AJjekceeBcKOro ropoJckoro okpyra( nanee -
Opranu3atysl) W IPH TOMYUSHHH YCIyT, Ha [IpeJIoTBpAIIeHHE MCKPUMUHALIAN 1O NPU3HAKY
HHBATMAHOCTH M COOMOACHME HOPM sakononatenbetBa B cdepe COLMANbHOM  3aIIUTEI
MHBAMMIOB COTPYAHHKAaMI OpraHu3aliy (nanee - COTPY/IHUKH).

1.2. TlonuTHKa pa3paboTana B COOTBETCTBUM:

- ¢ nonoxenusMu PeziepanpHOro 3akoHa ot 24 HosGpst 1995 rona Nol81-®3 «O conuanbHOR
sampiTe MHBATMIOB B Poccuiickoii deeparuiy ¢ H3MeHeHHsIMH, BHECEHHBIMU DelepanbHbM
sakomom ot 01 nexabps 2014 roma No419-03 «O BHECEHUH H3MEHEHWH B OT/IENIBHBIC
saKoHOATENbHbIE akThl Poccuiickoii Penepauuit 10 BONPOCAM COLHATBHOI! 3aLIHThL HHBATHIOB
B cBsi3u ¢ patuukareii KonBeHiuH 0 npasax iHBaTHIoBy (1anee — GexepabHbI 3aKOH);

- ¢ mpukasoM MHUHFCTEPCTBA TPYd W COLMAIBHON 3alUThl Poccuiickoit Penepaiuu 0T
30.07.2015 Ne5271 «OO yTBEpIKACHHH Topsinka obecreueHus ycnoBuil JOCTYMHOCTH ATIA
HHBAIMIOB OOBEKTOB M MPEIOCTABISEMBIX YCIYT B cdepe Tpyna, 3aHATOCTH U comuanbHON
sauUThl HACEJEHWS, A TAKOKe OKasaHmd WM TpH yroM HeobXomMMOil ToMoIIy  (aanee —
[Topsi/IoK);

1.3. Henp TTonmuraku Opranusaius — obecriedeHne BceM TpaxaaHaM —IOJTy4aTesIsIM
yenyr B OpraHusauiu, B TOM HHCIC pmpamigam 1 uEs MIH, paBHbIe BO3MOXKHOCTH JULL
peanusanuy CBOMX TpaB H cBOGOZ, B TOM WHCIE pPaBHOE IpaBo Ha noJiydeHue BCeX
HEOOXOAUMBIX ~ COLMAIBHBIX  YCIYT, Tpe0CTaBIAEMBIX Oprannzanueii 63 KaKoii-nmbo
MCKPUMHHALHI 10 TIPH3HAKY HHBATHAHOCTH [IpH [IOJIE30BAHIH YCIIyramMi OpraHu3aluuy.

Jaaaun Moaurukn Opraun3auui:

a) obecrieyeHune pa3paGoTKH M pean3atii KoMIUieKkca Mep 10  O00eCreueHHUIo ycioBui
JIOCTYTMHOCTH JUIsl HHBAJIMIOB OGBEKTOB 1 TPEJIOCTABIISEMBIX YCIYT, & TAkKe OKa3aHUs UM TIPH
5TOM He00X0aMoit oMot COTPYHMKAMH OpraHu3aimi;

§) sakperieHHe U pasbiCHCHHC CoTpy/HIKaM ¥ KOHTparcHTam OpraHu3anuy  OCHOBHBIX
TpeGoBaHHil 10CTYIMHOCTH 06BEKTOB M YCIIyT, YCTAaHOBICHHBIX 3aKOHOATeNbCTBOM Poccuitckoit
(Dejiepauuy, BKIIOUAs OTBETCTBCHHOCTL M CAHKIMH, KOTOpblE MOTYT MPHMEHATBCA K
Oprauusauns 1 CoTpy/HHKaM B CBA3W C HecoOmoIeHHEM  YKa3aHHBIX TpeGoBaHHH HIH
YKJIOHEHHEM OT X HCTIOMHEHHS





